
  
 

 VII CURSO EXPERTO EN GESTION LABORAL Y SEGURIDAD S OCIAL – 250 horas 
CONTENIDOS 

 

1.- CONTRATACIÓN Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE 
CONTRATACIÓN (50 horas)     

• Contratos de trabajo: tipología.  
• Incentivos a la contratación indefinida según Ley 

3/2001 y Ley 12/2001.  
• Contratación para colectivos de difícil acceso al 

mercado laboral.  
• Modificación condiciones sustanciales en contratos de 

trabajo (cambios de jornada; cambio de 
empresario,...)     

2.- CÁLCULO I.R.P.F, ÁMBITO LABORAL (20 horas)  

   

3.- SEGURIDAD SOCIAL E INSCRIPCIÓN, AFILIACIÓN Y 
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL(40 horas).            

• Sistemas de la Seguridad Social.  
• Régimen General de la Seguridad Social.  
• Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

(RETA).  
• Régimen Especial Agrario (REA).  
• Otros sistemas especiales.    
• Inscripción de Empresas en la Seguridad Social.  
• Afiliación de Trabajadores.  
• Cotización (cuota patronal, cuota obrera)  
• Recaudación (métodos de recaudación).      

4.- EXTRANJERIA (20 horas)   

• Estatutos de extranjería: Derechos y Libertades  
• Acceso a la nacionalidad española  
• Visados, entrada y situaciones de estancia y 

permanencia  
• Residencia no laboral.  
• La reagrupación familiar  
• La autorización de trabajo  

5.- ESTRUCTURA SALARIAL  

• Conceptos salariales y extrasalariales.  
• Topes y Porcentajes (aportación empresarial y 

aportación obrera).  

6.- CONFECCIÓN DE NÓMINAS (50 horas)      

• Cálculo de I.R.P.F. y liquidación de cuotas.   

 

 

7.- EXTINCIÓN RELACIONES LABORALES. 
REGULACIÓN DE EMPLEO Y DESPIDOS 
COLECTIVOS  (30 horas)      

• Despido (improcedente y procedente).  
• Resolución contractual por causas económicas 

u organizativas.      

8.- PROCEDIMIENTO LABORAL. (10 horas)            

• Orden Jurisdiccional laboral.  
• Conciliación previa.  
• Evitación el proceso.    

9.- CONVENIOS Y REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES(10 horas)      

• Negociación colectiva.  
• Partes de la negociación.  
• Contenido de los convenios colectivos.  
• Jornada Laboral, permisos, descansos, fiestas 

y excedencias)    

10.- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES.  (20 horas)  
          

• Subsidio de desempleo.  
• Prestación ayuda familiar.  
• Incapacidad Temporal, maternidad, 

jubilación.    

 

 

 



  
 
 

Profesores Características 
Sr. Juan Antonio García Hernández  : Diplomado en Empresariales, 
Especialidad Informática de Gestión, con más de 10 años de experiencia como 
Consultor Laboral. Amplia experiencia docente. 

Sr. Emilio Rafael Ortiz López  : Jefe de Área de Inscripción de Empresas, 
Afiliación, Altas y Bajas de Trabajadores en la Administración de la Seguridad  

Sra. Carmen García Fernández : Licenciada en Derecho, consultora laboral 
con formación pedagógica y experiencia docente. 

Horario:  Viernes de 16:00 a 21:00 y Sábados de 9:00 a 14:00 

F. Inicio:  22 de Octubre de 2010  F. Fin:  28 de Mayo de 2011 

Duración:  250 horas 

Experiencia:  mas de 10 años especializados en cursos de 
postgrado con mas de 300 alumnos formados. 

Bonificable:  El curso se puede bonificar por Formación Continua, 
con el crédito de 2 años naturales 2010-2011. 

Modular:  Se permite el desarrollo de los cursos de módulos sueltos. 

Grupos Reducidos -Prácticas Profesionales.  

Financiación: posibilidad de financiación a través de las entidades 
financieras pactadas, sujeto a aprobación por parte de la entidad.  
 
Precio:  Matricula 260 € y 12 mensualidades de 195 € 

Calendario 
OCTUBRE 2010   NOVIEMBRE 2010   DICIEMBRE 201� 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

        1  2  3    1  2  3  4  5  6  7        1  2  3  4  5  

4  5  6  7  8  9  10    8  9  10  11  12  13  14    6  7  8  9  10  11  12  

11  12  13  14  15  16  17    15  16  17  18  19  20  21    13  14  15  16  17  18  19  

18  19  20  21  22  23  24    22  23  24  25  26  27  28    20  21  22  23  24  25  26  

25  26  27  28  29  30  31    29  30              27  28  29  30  31      

ENERO 2011   FEBRERO 2011   MARZO 2011 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

          1  2      1  2  3  4  5  6      1  2  3  4  5  6  

3  4  5  6  7  8  9    7  8  9  10  11  12  13    7  8  9  10  11  12  13  

10  11  12  13  14  15  16    14  15  16  17  18  19  20    14  15  16  17  18  19  20  

17  18  19  20  21  22  23    21  22  23  24  25  26  27    21  22  23  24  25  26  27  

24  25  26  27  28  29  30    28                28  29  30  31        

31                                
ABRIL 2011   MAYO 2011   JUNIO 2011 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

        1  2  3                1        1  2  3  4  5  

4  5  6  7  8  9  10    2  3  4  5  6  7  8    6  7  8  9  10  11  12  

11  12  13  14  15  16  17    9  10  11  12  13  14  15    13  14  15  16  17  18  19  

18  19  20  21  22  23  24    16  17  18  19  20  21  22    20  21  22  23  24  25  26  

25  26  27  28  29  30      23  24  25  26  27  28  29    27  28  29  30        
 

Desglose de Módulos 
Bonifique con crédito 

Curso Horas Inicio Fin HORARIO Importe 
2010 2011 

Curso Experto Gestión Laboral y S.S.  250 22-oct 28-may 
V 16-21h y 
S 9-14h. 

2600 € 
3250 €   1.040€ 2.210 € 

Seguridad Social 40 22-oct 17-dic Viernes �6-21 h.  600 € 520-600 €   

Contratación Laboral 50 23-oct 22-ene Sábados 9 a 14 h 750 € 520-600 € 130-150 € 

Extranjeria 20 14-ene 04-feb Viernes 16-21 h.  300 €   260-300 € 

Procedimiento Laboral 10 29-ene 05-feb Sábados 9 a 14 h 150 €   130-150 € 

Estructura Salarial 30 11-feb 05-mar 
Viernes�16-21 h y 
Sábados 9-14 h. 

450 €   390-450 € 

Confeccion Nominas 20 12-mar 02-abr Sábados 9 a 14 h 300 €   260-300 € 

Calculo IRPF ambi�o Laboral 20 11-mar 01-abr Viernes 16-21 h.  300 €   260-300 € 

Extinción y Regulación Empleo 30 08-abr 07-may V 16-21h y S 9-14h. 450 €   390-450 € 

Convenio y Representacion Trabajadores 10 13may 14-may V 16-21h y S 9-14h. 150 €   130-150 € 

 


