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VIl CURSO EXPERTO EN GESTION LABORAL Y SEGURIDAD S OCIAL — 250 horas

CONTENIDOS

1.- CONTRATACIC’)N Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE
CONTRATACION (50 horas)

Contratos de trabajo: tipologia.

Incentivos a la contratacion indefinida segun Ley
3/2001 y Ley 12/2001.

Contratacién para colectivos de dificil acceso al
mercado laboral.

Modificacion condiciones sustanciales en contratos de
trabajo (cambios de jornada; cambio de
empresario,...)

2.- CALCULO I.R.P.F, AMBITO LABORAL (20 horas)

3.- SEGURIDAD SOCIAL E INSCRIPCION, AFILIACION Y
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL(40 horas).

Sistemas de la Seguridad Social.

Régimen General de la Seguridad Social.
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA).

Régimen Especial Agrario (REA).

Otros sistemas especiales.

Inscripcion de Empresas en la Seguridad Social.
Afiliacién de Trabajadores.

Cotizacion (cuota patronal, cuota obrera)
Recaudacion (métodos de recaudacion).

4.- EXTRANJERIA (20 horas)

Estatutos de extranjeria: Derechos y Libertades
Acceso a la nacionalidad espafiola

Visados, entrada y situaciones de estancia y
permanencia

Residencia no laboral.

La reagrupacion familiar

La autorizacion de trabajo

5.- ESTRUCTURA SALARIAL

Conceptos salariales y extrasalariales.
Topes y Porcentajes (aportacion empresarial y
aportacion obrera).

6.- CONFECCION DE NOMINAS (50 horas)

Célculo de I.R.P.F. y liquidacion de cuotas.

7.- EXTINCION RELACIONES LABORALES.
REGULACION DE EMPLEO Y DESPIDOS
COLECTIVOS (30 horas)

- Despido (improcedente y procedente).
« Resolucidn contractual por causas econémicas
u organizativas.

8.- PROCEDIMIENTO LABORAL. (10 horas)

«  Orden Jurisdiccional laboral.
«  Conciliacién previa.
- Evitacion el proceso.

9.- CONVENIOS Y REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES(10 horas)

« Negociacion colectiva.

- Partes de la negociacion.

«  Contenido de los convenios colectivos.

« Jornada Laboral, permisos, descansos, fiestas
y excedencias)

10.- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES. (20 horas)

«  Subsidio de desempleo.

«  Prestacion ayuda familiar.

« Incapacidad Temporal, maternidad,
jubilacion.
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en Gestion Laboral y Seguridad Social

Profesores Caracteristicas
Sr. Juan Antonio Garcia Hernandez : Diplomado en Empresariales, | Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados de 9:00 a 14:00
Especialidad Informéatica de Gestion, con mas de 10 afios de experiencia como " )
Consultor Laboral. Amplia experiencia docente. F. Inicio: 22 de Octubre de 2010 F. Fin: 28 de Mayo de 2011

Sr. Emilio Rafael Ortiz Lopez : Jefe de Area de Inscripcion de Empresas, Duracién: 250 horas

Afiliacion, Altas y Bajas de Trabajadores en la Administracion de la Seguridad Experiencia: mas de 10 afios especializados en cursos de

p . ) . postgrado con mas de 300 alumnos formados.
Sra. Carmen Garcia Fernandez : Licenciada en Derecho, consultora laboral

con formacién pedagdgica y experiencia docente. Bonificable: El curso se puede bonificar por Formacién Continua,
con el crédito de 2 afios naturales 2010-2011.

Modular: Se permite el desarrollo de los cursos de médulos sueltos.
Grupos Reducidos -Practicas Profesionales.

Financiacion: posibilidad de financiacion a través de las entidades
financieras pactadas, sujeto a aprobacion por parte de la entidad.

Precio: Matricula 260 € y 12 mensualidades de 195 €
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Desglose de Modulos
Curso Horas | Inicio Fin HORARIO Importe Bonifique con crédito
2010 2011
Curso Experto Gestion Laboral y S.S. 250 | 22-oct | 28-may Vslg:f:: y ;gggg 1.040€ | 2.210¢€

Segundad Social 22-oct 17-dic Viernes 06-21 h. 600 € | 520-600 €

Contratacion Laboral 50 2ot | oz | sibaies o 140 | 750¢

Extranjeria 20 14-ene 04-feb Viernes 16-21 h. 300 € 260-300 €
Procedimiento Laboral 29-ene  05-feb Sabados 9 a 14 h 150 € 130-150 €

Viernes[J16-21 h y
Estructura Salarial - 11-feb Sibados 9-14 h. 450 € - 390-450 €

Confeccion Nominas 12-mar  02-abr Sabados 9 a 14 h 300 € 260-300 €

Calculo IRPF ambil o Laboral - viernes 16-21h. | 300€ | [ 260-300 €




